
RESULTADO   DE LOS  PROCESOS DE  CONTRATACION 
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 2012 

 
 EVALUACION  CURRRICULAR  

  
 

PROCESO Nº 06 -2012-CAS 
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LAS DIFERENTES AREAS USUARIAS DE 

MUNICIPALDIAD DISTRITAL DE CASTILLA. 
 

PERSONAL SELECCIONADO PARA LA EVALUACION  
CURRICULAR  APTO  PARA LA ENTREVISTA PERSONAL 
 

01)ASISTENTES  ADMINISTRATIVOS  07 PLAZAS 

 

NAVARRO VALIENTE MARIA DEL PILAR 
GERENCIA DESARROLLO 
URBANO RURAL 

60 PUNTOS 

SARANGO LARA ANA SILVIA 
GERENCIA ADMINISTRACION 
Y FINANZAS 

60 PUNTOS 

ANTON SILVA IVONNE RAQUEL SUBGERENCIA  DE TESORERÍA 60 PUNTOS 

MORE AQUINO KARINA LORENA GERENCIA MUNICIPAL 60 PUNTOS 

GUERRERO LAVAN LEIRY DANERY 
GUBGERENCIA DE MARGESI 
DE BIENES 

60 PUNTOS 

DESIERTO 02 PLAZAS SECRETARIA MUNICIPAL  

 

02)  ASISTENTE TECNICO                  01 PLAZA  DESIERTO 

PLAZA         DESIERTO  
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO RURAL 
 

    

03)  CHOFERES         02 PLAZAS 

MOSCOL SANCHEZ MARCO ANTONIO  60 PUNTOS 

GARCIA CORONADO SANTOS  60 PUNTOS 
 

04)  PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL    01 PLAZA 

EDGARDO MARQUEZ CARHUAPOMA ASISTENTE DE JURIDICO   60 PUNTOS 

 

05)PERSONAL PARA LA SUBGERENCIA  DE RECURSOS           01 PLAZA 

ORDINOLA FARFAN JAVIER ORLANDO TECNICO EN SISTEMAS 60 UNTOS 
 

PERSONAL PARA LA SUBGERENCIA DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE 
 

06) OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA RETROEXCAVADORA        01 PLAZA 

CHUNGA ZAPATA JOSE ANGEL  
 

60 PUNTOS 
 

07)OPERADOR MAQUINARIA PESADA VOLQUETE RECOLECTOR  01 PLAZA 

INGA TALLEDO MARLON EDUARDO 60 PUNTOS 

   

08) OPERADOR DE VOLQUETES        03 PLAZAS 

NEYRA ABRAMONTE NOLBERTO ENRIQUE 60 PUNTOS 

02 PLAZAS DESIERTAS  
 

09) MECANICO           01 PLAZA 
PLAZA DESIERTO 60 PUNTOS 
 

 



RESULTADO   DE LOS  PROCESOS DE  CONTRATACION 
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 2012 

 
 EVALUACION  CURRRICULAR  

  

PROCESO CAS N° 08-2012-MDC 
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO 

SOCIAL DE LA MUNICIPALDIAD DISTRITAL DE CASTILLA. 
 
01.-  ASISTENTE  ADMINISTRATIVO                                          01 PLAZA 

ELIAS SOJO MIRIAM JUDITH 60 PUNTOS 
 
02.-  SUPERVISORAS PARA EL PROGRAMA VASO DE LECHE 06 PLAZAS 

 
 

CHERO DURAND ROSA MARIA 60 PUNTOS 

SERNAQUE JACINTO ELIZABETH VICTORIA 60 PUNTOS 

CASANOVA VIERA AMABILIA 60 PUNTOS 

VARONA CALLE YOANNI ANILU 60 PUNTOS 

LEON ODAR LESLY 60 PUNTOS 

01 PLAZA  DESIERTA  

 
 
 

 

   

 

 

03.- ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN Y CULTURA                  01 PLAZA  

 

GONZALES  ECHAVE   BELEN 60 PUNTOS 
 

 
 

      

 

 

04.- CHOFER                                                                          01 PLAZA 

SEMINARIO ORDINOLA JULIO CESAR 60 PUNTOS 
 

 
  

 

     

    

 

ENTREVISTA PERSONAL 
 
Fecha 07 de Febrero 

      Hora: 10:00 am.      

 
Lugar: Salón de Actos de la entidad 
      

 

Nota: 
Se coordinará previamente vía telefónica y/o correo electrónico con los  
Postulantes la confirmación de la misma. 
       

Castilla,  06  de Febrero 2012 
 

 
 

Comité Especial de Evaluación CAS 2012 
 


