
RESULTADO  FINAL  DE LOS PROCESO CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS CAS 

 
 EVALUACION  CURRRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL  

 

PROCESO Nº 01 -2012-CAS 
CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL TERMINAL TERRESTRE DE CASTILLA. 

 

01.- REACUDADORES 

 
02.- VIGILANTES 

GUIDO RONALD  GUZMAN RIVAS JUAN CARLOS IPANAQUE CHIROQUE MANUEL IGNACIO  ESPINOZA 

NUÑEZ 

100.00 PUNTOS 100.00 PUNTOS 100.00 PUNTOS 

 
03.- PERSONAL DE LIMPIEZA 

MILAGROS MERCEDES ALAMO VILLACRES NATIVIDAD MELANIA AGUIRRE APONTE 
 

VIRGINA GARCIA RAMAYCUNA 

100.00 PUNTOS 100.00 PUNTOS 100.00 PUNTOS 

 
 

PROCESO Nº 03 -2012-CAS 
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA SUBGERECIA DE SEGURIDAD CIUDANADA  

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA. 

 
01 JEFE DE SERENAZGO 

 
JONNY ATOCHE RUIZ 
 

 

PUNTAJE      TOTAL     OBTENIDO            100.00 PUNTOS 

 
02  SERENOS 

JOSE SANTOS 
CHOQUEHUANCA 

MILTON OMAR RAMOS  
BAYONA 

JUAN OMAR ELIAS MEDEZ LUIS ELVIS VIERA NUNJAR 

100.00 PUNTOS 100.00 PUNTOS 100.00 PUNTOS 100.00 PUNTOS 

 
 

PROCESO Nº 07 -2012-CAS 
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA SUBGERENCIA DE PROGRAMACION E 

INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA. 

 
01.-  ASISTENTE SNIP 

PATRICIA MARIBEL LOZADA ARICA 

100.00 PUNTOS 

 

02.- ECONOMISTA 
JULIO CESAR ADANAQUE  ZAPATA 

100.00 PUNTOS 

 
03.-  INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO 

RONAL CORDOVA  RAMOS MARCO ANTONIO LIBRADO OROZCO PANTA 
 

100.00 PUNTOS 100.00 PUNTOS 

 

 

     

    

 

 Castilla, 20 de Enero 2012 

 
El contrato será por 06 meses desde el mes de febrero 

      
   Comité Especial de Evaluación CAS 2012 

 

 

MARIA ISABEL MUÑEZ  CRUZ LEIKEN RORIGUEZ RODRIGUEZ ROSARIO DEL SOCORRO CALLE MARQUEZ 

100.00 PUNTOS 100.00 PUNTOS 100.00 PUNTOS 


